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> Presentacion

En el presente documento se
realiza la caracterizacion de
usuarios (ya sean  personas
naturales o juridicas) que acceden
a los servicios del Departamento
Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD y de los
grupos o individuos con interés
especifico en la gestion y los
resultados de la entidad.

Objetivo General

Conocer a los usuarios de los productos y servicios del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD para Generar estrategias enfocadas a mejorar la

percepcion y confianza de los usuarios respecto
experiencia de servicios.

Objetivos Especificos

» ldentificar los usuarios de servicios y grupos
especificos frente a la gestién institucional.

Y

juridicas) de los productos y servicios.

» ldentificar los temas de mayor interés para la

a su relacionamiento con la Entidad y

de la ciudadania con intereses

Conocer las caracteristicas de los usuarios (ya sean personas naturales o

ciudadania.

» ldentificar preferencias por canales de informacidn y dialogo (presenciales y

virtuales).

Alcance

El tipo de poblacién a caracterizar comprende aquellas que pueden afectar, verse

afectada o percibirse como afectada por
9001:2015): Ciudadanos, empresas privadas,

una decision o actividad (ISO
entidades distritales, entidades

publicas y otras organizaciones, que puedan estar interesados en los tramites y

servicios que brinda la entidad.
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CONTEXTO DASCD

Es la entidad rectora y articuladora del servicio civil en Bogotd4, responsable de
promover y orientar técnicamente el fortalecimiento de la Gestion Integral del
Talento Humano para que responda a las necesidades de la ciudadania.

+ Establece las directrices técnicas respecto de la gestion del recurso humano para el Distrito Capital en lo referente a las siguientes materias:
planeacién del recurso humano, vinculacién y retiro, bienestar social e incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y
clasificacién de empleos, manuales especificos de funciones y competencias, plantas de personal y relaciones laborales.

» Desarrolla politicas de capacitacion y formacién del talento humano al servicio de las Entidades u organismos del Distrito Capital y asesorar y
apoyar técnicamente a las distintas unidades de personal en las materias y asuntos de su competencia propias de su objeto.

» Asesorar y capacitar en la formulacién de los planes de capacitacion, coordinar la red de oferta de capacitacién en el Distrito Capital y consolidar
los indicadores de desempefio en esta materia.

» Adelanta los programas de capacitacion para los servidores del Distrito, en las materias propias de su objeto y en las que le atribuyan las
disposiciones distritales.

» Desarrolla las politicas encaminadas a generar sentido de pertenencia en los servidores publicos de las entidades distritales en los asuntos y
competencias propias de su objeto, acordes con los lineamientos y politicas definidas por el Alcalde Mayor y la Secretaria General.

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




CONTEXTO DASCD

Es la entidad rectora y articuladora del servicio civil en Bogotd, responsable de
promover y orientar técnicamente el fortalecimiento de la Gestion Integral del
Talento Humano para que responda a las necesidades de la ciudadania.

* Presta asistencia técnica a las entidades Distritales que lo soliciten en las diversas materias de gestién del empleo publico y ajuste organizacional
interno.

» Emite Concepto Técnico previo a las modificaciones de las plantas de cargos, asi como para la autorizaciéon de empleos supernumerarios y la
creacion de las plantas de cargos con empleos de caracter temporal o transitorio de acuerdo con las necesidades de los organismos y entidades
de la Administracion Distrital y las exigencias y requisitos legales sobre la materia.

* Presta asistencia técnica y asesoria en la aplicaciéon de los parametros a partir de los cuales las entidades u organismos del Distrito Capital
elaboraran los respectivos manuales especificos de funciones y competencias laborales.

» Establece la politica de reinsercion en el mercado laboral de los servidores publicos a quienes se les suprime el cargo en las entidades distritales.
» Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de las dependencias del Sector Central de la Administracién Distrital y
de las entidades y organismos distritales, que permita la administracion de la carrera administrativa y el ejercicio de las competencias propias de

su objeto. Esta informacion sera administrada de acuerdo con las orientaciones de los organismos nacionales competentes.

* Implementar el Subsistema de Informacion de Recursos Humanos para las entidades u organismos de conformidad con los parametros
sefialados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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PORTAFOLIO DE TRAMITES Y SERVICIOS

Objetivo

Dar 3 conocer bos servicios gue offece e Departamento
Administrativo del Sendcio Chil Distrital — DASCDL por cada
uno de sus procesos misionales, con e fin de presentar a los
grupos de valor, partes interesadas y civdadania en general [a
oferta institucional de {3 entidad.

4. Bienestar,

Desarrollo y Medicion
del Rendimiento

{&) ORGANIZACION DEL TRABAJO

7 Gestion de la | — Asesoriay

informacién del talento con‘c_eptualizacién
humano Distrital Juridica

MNuestros usuarios, grupos de valor y
partes interesadas

Servidoras, senvidores publicos v colaboradores del Distrito
Entidades y crganismos distritales

Jafes de talento humano de la administracicn distrital
Orrganiszmios de Controd

Ciepartamento Administrative de la Funcicn Pablica — DAFP
Comision Nacional del Servicio Ciwil - CHEC

Proweedores del DASCD

Ciudadania

BOGOT/\
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MECANISMOS DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

La consecucion de la informacion necesaria para realizar la presente caracterizacion de usuariosy grupos de
interés del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD se realiz6 en las siguientes fases:

Fase de Planeacidn

SDGC - ACI

Reconocimiento de ejercicios de
caracterizacion previas.
» Seidentifico la ultima Caracterizacion
realizada en el 2022.
¢, Coémo caracterizar?

1.implementacion de instrumento o herramientas para
la recoleccion de informacion (Sistema de analitica de
datos del talento humano distrital)

2. Ponderacion y analisis de resultados

3. Proceso de clasificacion y agrupamiento de la
poblacién objeto

4. Identificacién grupo de valor

Establecimiento de variables para
caracterizacion.

» Variables Geograficas: *« Ubicaciéne Poblacione
Densidad Poblacional * Clima

» Variables Demograficas: « Edad® Género ¢« Tamafio

familiar « Estado del ciclo familiar « Ocupacion
*Educacién ¢ Ingresos « Lenguajes/Razas

» Variable Intrinsecas: ¢ Intereses * Lugares de encuentro ¢

Acceso a Canales * Uso de Canales « Conocimientos
Variables Comportamentales: « Niveles de uso
* Estatus del usuario * Beneficios buscados ¢ Eventos

Fase de suministro de informacion

SPGITH - OTIC

Suministrar la informacion de usuarios de tramites
y servicios dispuestos al publico e informacién de
asistentes a ejercicios de participacion ciudadana.

» Subdireccion Técnica de Desarrollo
Organizacional y el Empleo Publico:
Conceptualizacion y Asesoria Técnica.

» Subdireccion de Bienestar Desarrollo y Medicién
del Rendimiento: Capacitacion, Bienestar.

» Subdireccion de Gestion de la Informacién del
Talento Humano Distrital: SIDEAP, Mdédulos de
funcionalidad.

» Subdireccion Juridica: Conceptualizacion y
Asesoria Juridica.

> Directorio Servidores Publicos y Contratistas del
Distrito, Sistema de Analitica de Datos del
Talento Humano, Programa Talento No Palanca

» https://www.serviciocivil.gov.co/tablero-de-
control

ACI

Suministrar la informacién de PQRSDF y de
Satisfaccién de usuarios.

» Reporte de PQRSDF

» Resultados de encuesta de satisfaccion
de usuarios.
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RESULTADOS — SATISFACCION DE USUARIOS

A partir de los resultados de la encuesta de satisfacciéon de usuarios DASCD 2022, se identifican las siguientes
caracteristicas:

» Las encuestas han sido respondidas de acuerdo a los diferentes tramites y servicios ofertados por los diferentes procesos de la
entidad : Atencién al Ciudadano, Bienestar, Desarrollo y Medicién del rendimiento(Bienestar — Capacitacion), Organizacién
del trabajo (Asesorias) y Gestion de las TIC.

» La percepcion de la Satisfaccién de nuestros usuarios y grupos de valor para el segundo semestre de la vigencia 2022 fue
de 91.5%, incrementando en 1.5% en comparacion con el primer semestre de la vigencia.

Atencién al Ciudadano
Actividades de Bienestar

P Y Bienestar, Medicién y Desarrollo 5
85% del Rendimiento 89%
S Total Encuestas: 1.137
Total Encuestas: 221 Total Encuestas: 3.800 o )
Calificacion Satisfactoria:
Calificacion Excelente, Muy 92% 1,018 Encuestas
Bueno y Bueno: 185
Organizacion del Trabajo
Gestion de las TIC Servicio de Capacitacion
100% o © 94% o O
Total Encuestas: 17 89,5% ~r Total Encuestas: 2.663 ~
Servicio de Asesorias Técnicas
Total Encuestas: 197 Calificacion Satisfactoria:
17 Encuestas con calificacion Calificacion Satisfactoria: 177 2.497 Encuestas.

superiora 4 BOGOT’\
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RESULTADOS — SATISFACCION DE USUARIOS

SATISFACCION Il SEMESTRE °2022

3000 100%
2800 | T
e 0 & \ e
2200 85% ° - 2.487 89,5% T70%
2000 =
. 1800 —— 60%
A partir de los resultados de la encuesta de 1o00 == 50%
satisfaccion de usuarios DASCD 2022, se 1200 — .
identifican las siguientes caracteristicas: o 1018 — 20%
. . 400 185 — =—— 10%
> Las encuestas han sido respondidas de acuerdo 200 S — " .
. s . .. 0 = = = = ——
a los diferentes tramites y servicios ofertados por ATENCION AL ASESORIAS BIENESTAR  CAPACITACION oTIC PROMEDIO
CIUDADANO TECNICAS SATISFACCION

los diferentes procesos de la entidad : Atencidn
al Ciudadano, Bienestar, Desarrollo vy

Medicién  del rendimiento(Bienestar - @ l:> A% |:> /:ﬂ:‘*‘m G
Capacitacion), Organizacion del trabajo _l—l—

Asesorias) y Gestiéon de las TIC. "
( )‘}/ _ B SATISFACCION | SEMESTRE 2022
> La percepcion de la Satisfaccion de nuestros _ _
. 1800 100% 100%
usuarios y grupos de valor para el segundo 1600 90% 85% 90,0% 90%
. . ; 81%
semestre de la vigencia 2022 fue de 91.5%, 0 o
incrementando en 1.5% en comparacion con 1000 60%
. . . 509
el primer semestre de la vigencia. 800 40%
500 30%
400 166 226 = 156 20%
200 18 E ] 109
0 = - 0%
ATENCION AL ASESORIAS BIENESTAR CAPACITACION OTIC PROMEDIO
CIUDADANO TECNICAS SATISFACCION
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PQRSFD A TRAVES DE LOS GESTORES DOCUMENTALES:

CORDIS (Ene.-abr.) y SIGA (May.-Dic.)

-

i/ Gestion de PQRSFD

q—
Derecho de peticién 118 0,8%
Derecho de petficion de interés general 73 0,5% )
Derecho de peticion de interés particular 997 7.1% O
Derecho de peticion de informacion 3607 | 257% A
Derecho de peticion de consulta 4424 | 316% <
Derech[_:’de cﬂnsu_lta de documentos y 19 0.1% ':
expedicion de copias ' D)
Queja 100 0.7% )
Reclamo 47 0,3% LL]
Otro 4636 | 33,1% nd

Cifras con corte g 31 de diciembre del 2022
Cifras en millones de pesos
Datos de TH consultados en ef SIDEAP

BOGOT.
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RESULTADOS CARACTERIZACION

SISTEMA DE ANALITICA DE DATOS

del TALENTO HUMANO DISTRITAL

adi

A través de la herramienta que el DASCD tiene a disposicion de la ciudadania en general, 6rganos

de control, grupos de investigaciéon y demas grupos de interés, con sets de datos que permiten el
analisis de las principales variables del Talento Humano como: tamafio de las plantas de personal,
vinculaciones, vacantes y caracterizacion de los servidores publicos de las entidades distritales.

Se lograron los siguientes resultados con Corte 31 de diciembre de 2022 BOGOT’\

Departamento Administrativo
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o2y ESTRUCTURA DISTRITAL

»

CARRERA ADMIMISTR..

2009
.| |
y Empleo Permanente LIBRE MOMERAMIENTO
cargm— 2203 276
2214 -
Urnidades de Apoyo PERICDO FUO
E21 2
e Tipo Empleo Total Participacidn
Descentralizado Largos

32 Emplec Permanente 2,293 &1,49%

Unidades de Apoyo 521 18.51%

E— P Total 2.814 100, 0055

Entidades Central
54 18
Mivel jerarquico Cargos Particdipacion
-

S ~ MNaturaleza del Cargos Participacion Profesiona 1.388 49 32%
fonceﬁ y Lrgano... empleo . Asistencia 835 29,67%
CARRERA 2,009 71,39% Asesor 271 9.63%
ADMINISTRATIVA - Directivo 204 7,25%
o AEATO = B3 fcnico 116 412%
FERIODO FLIO 8 0,28% Total 2.814 100,00%

Total 2.814 100, 0050

A través del Sistema de analitica de datos del talento humano distrital se logro6 identificar los siguientes

grupos de interés para el DASCD que corresponden a los quince (15) sectores administrativos y cincuenta y BOGO ,\
rativo

. . . . Departamento Administ
cuatro (54) entidades registradas en el sistema con corte a diciembre del 2022. del Servicio Civil Distrital




Cargos

 COMPOSICION HI_STORICA DE LAS PLANTAS DE PERSONAL POR ENTIDAD

Cargos por tipo empleo

Tipo Empleo Dacentes @Emples Perm
GO0.000
23527 23527 13527 23527 23529 23529 23533 B424T
40000
20.000 25015 35215 15231 IRLTE 34504 35089 J656E 36681
2022-01 2022-02 2022-03 2022-04 2022-05 2022-06 2022-07 2022-08
Mes

2022-12
[ ] Docentes
Emplec Permanente

36482 36456 36370 35014

2022-09 2022-10 2022-11 2022-12

BOGOT/\
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e COMPOSICION HI_STORICA DE LAS PLANTAS DE PERSONAL POR ENTIDAD

Cargos por naturaleza del empleo

& L0 49467 ] S $78I 8 4 L7 &5 -

50.000 ot
g 000 35015 15219 36233 35475 36504 35089 3E568 -l 5914 35222 4
=
§

20.000

| 2 | 22398 [E
0
202-0 0220 02203 2022-04 2022-0% 202206 202207 202208 2022-12

Mes

BOGOT/\
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 COMPOSICION HI_STORICA DE LAS PLANTAS DE PERSONAL POR ENTIDAD

Hivel jerarquico

60 mi

40 mi

20 mi

0 mi

T

5297 4297 4287 4797 4297 $297 5169 5294 45294
11920 11927 11924 11930 11924 11934 11808 11936 12045
13498 YILAE 34371 13004 34934 34529 34456 417 34942
11076 11078 11080 11085 11071 11081 1235 11234 234

2022-12

Asesor

Asistencia
Directivo
Directivo Docente
Docente

Ejecutivo
Operativo
Profesiona
Técnico

Tecndlogo

628
1140
nrm
1528
33486

BOGOT/\
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Z@E CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR LA NATURALEZA DE LOS CARGOS DESEMPENADOS

Nivel jerdrquico  Personas

Participacion

Naturaleza del Personas Participacion
empleo
CARACTER 538 0,59
TEMPORAL
CARRERA 8.335 30,37%
ADMINISTRATIVA
CARRERA 34.946 57,88%
DOCENTE
ELECCION 0,00%
POPULAR
LIBRE 2.060 341%
NOMBRAMIENTO
PERIODO FlIO 2 0,32%
TRABAJADOR 4252 7,045
OFICIAL
TRANSITORIO 49 0,08%
Total 60.373 100,00%
Tipo de empleo Personas Participacion
Docentes 34,946 57,88%
Empleo 20.067 33,24%
Permanente
Empleo Tempora 587 097%
Trabajadores 4252 7,04%
Oficiales
Unidades de 521 0,86%
Apoyc
Total 60.373 100,00%

Asesor 593 0,98%
Asistencial G.568 14.69%
Directivo 1.118 1,85%
Directivo Docente 1.528 2,53%
Docente 33418 55,35%
Ejecutivo 17 0,03%
Operativo 420 0,705%
Profesional 9.986 16,54%
Técnico 3.658 6,06%
Tecndlogo 767 127%
Total 60.373 100,00%
Forma de Personas Participacion
provision

Encargo vacancia 2034 33T%

definitiva

Encargo vacancia 908 150%

tempora

Periodo de prueba 1.293 215%

Provisional 11.943 1979%%

vacancia definitiva

Provisional 877 A45%

vacancia temporal

Titular 43,308 71,73%

Total 60.373 100, 00%

TOTAL

60.373

HOMBRES
~

23033

479

EDAD

478

MUJERES

37.223

47,7

PARTICIPACION

100,0 %

OTROS REGISTROS

iL
117

b 4

BOGO

Departamento Administrﬁ
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Z@l__ CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR LA NATURALEZA DE LOS CARGOS DESEMPENADOS

Grupos Etarios Personas Participacion
-

c. Entre 29 y 50 afios, 34117 56,51% Localidad Personas Participacion
d. Entre 51 y 60 afios. 17.368 28,77T% 2t
e. Entre 61y 72 afios. 7.237 11,09% Kennedy 10.265 17.00%
b. Entre 18y 28 3fics. 1.402 232% Suba 7.608 12,60%
Sin actualizar 243 040 Engativa 6.851 11,35% Miimero de hijos Personas Participacion
f, Mayores de 72 afios. £ 0,01% 5.136 851% _
Total 60373  100,00% Fontibon 3.674 6,09% 1= 0 Z::f
Estado civil Personas Participacion Ciudad Boliver 3.034 5.03% D 1§ED?. 2;84”:
Usaquén 3.018 5,00% 1721 28,52%
Casado(a) 22,562 373T% Puents Aranda 2756 456% 2 19.125 31,68%
Divarciado(a) 4,035 6,68% Bosa 5691 4.46% 3 5736 0 500
Sim actualizar 159 031% Rafael Uribe 2614 433% 4 1.065 1,76%
Soltero(a) 21.107 34,96% San Crichoba 2457 407% 5 224 037%
Unién libre 11.607 19,23% TeEadic 2432 403% 6 55 0,09%
Vindo(a) ar3 145% Tunkuelito 1,653 274% 7 g 0,01%
Total 60.373  100,00% s 1448 2.40% 8 5 0,01%
Estrato Personas Participacion Barrios Unidos 1304 216% 9 1 0,00%
115 0,19% Antonio Narifo  1.046 173% L = 0,00%
0 A7 0,08% Chapinero 826 137% 1 1 0,00%
1 1224 2,03% Santa Fe 670 1,11% TO,J;; EU.E‘.?; ; m;’gu"’;
2 15,744 26,06% Martires 665 1,10%%
3 31315 51,87% La Candelaria 205 0,34%
4 5,961 16,50% 18 0,03%
5 1,545 2 5E% Sumapaz 1 0,00%
| & 419 0.69% Total 60.373 100,00% BOGOTA
Total 60373 100,00% Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital




CARACTERIZACION DE L

OS SERVIDORES(AS) POR LA NATURALEZA DE LOS CARGOS DESEMPENADOS

Nivel de Personas Participacion
. .. . - formacion
Orientacion sexual Personas Participacion i
Maestria 17.324 28,69%
Bisexua 123 0 208 Especializacion 17.221 28,52%
- ! universitaria
Heterosexual 56390 93 405 — -
Universitaria 14.507 24,03%
Hemosexual 349 058% Educacién media 7.504 12,439
Mo deseo responder 3.306 5,48% [N R O
: . e . aprobado)
Sim actualizar 205 0 34% Tecrologica 1,640 272%
Total 60.373 1 0o, De0F Formacion 698 1,16%
técnica
. - - profesiona
Identldad de Personas Participacion Dociorado 513 0.85%
Qenero Sin actualizar 411 0,68%
-
— — - Especializacion 243 0,40%
Cisgenerc 279149 45 24%, médico
- J— quirirgica
No deseo 9.543 32,87% Educacion basica 106 0,18%
responder primaria (hasta
. —— - R quinto de
Citro Q.57 17.51% primaria
Trans femenino 1.087 1,80% 3probado)
- - - pp— Especializacon 52 0,09%
rans masculino £36 1,05% te:,_e;b;,-ca 2 =
5in actualizar 315 0.52% 18 0,03%
Es alizacion 3 0,00%
Total 60.373 100.00% s = :
orofesiona
Total 60.373 100,00%

BOGOT/\
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™
.

&CARACTERIZACIC’)N DE LOS SERVIDORES(AS) POR DISCAPACIDAD

- - — — TOTAL EDAD PARTICIPACION
Discapacidad Eersnnas Participacion Tipo de emplec  Personas Participacion
-

i AL 358
Fisic 34 3835% | Docentes 492 5184% 949 52,5 1.6 %
;|5|cc-MntDra 219 -EI?US:: Empleo 381 40,15%

ensoria 05 065

! Permanernte

Auditiva 14 1058% | Tranajadores 35 5,30% - -
Visua 95 1001% Oficiales an
Multiple 28 295% | Emplec Temporal 16 1,69% 422 527
Fsicosocia 23 242% | Unidades de 5 053%
Intelectual o 16 1,69% | Apoyo
cognitiva Total 949 100,005
Intelectua 13 137% 52,5 52,5
Sin infomnacion 1 0,11% Naturaleza del Personas Participacion
Total 049 100,00% empleo

Niwvel jerdrquico  Personas Participacion CARACTER 6 0.63% Forma de Personas Participacion

SR rovision

Asesor 2 Nazy, SERRCEA ' °
Asictencial 196 20,65% EA:‘{?ESA__‘ _ 370 3899%  Encargo vacancia 41 432%

. neoee  ADMINISTRATIVA definitiva
Directivo B 063% L T— 109 51 849 . -
Directivo Docente 30 3,16% E’(;‘C‘E\Z" e ah tEﬂtargc vacancia 17 1,79%

) ENTE Eempara
) 8 GRS

D-:u:er't.e 45: 4"'58': LIBRE 15 1,58% Feriodo de prusba & 0,84%
Operativo 10 105%  NOMBRAMIENTO Provisional 161 16,97%
Profesional 179 18,86% PERIODO FIIO 1 0,11% VvaCanc s defiritiva
Tecnico 36 330%  TRABAJADOR 55 580%  Provisional 12 1,26%
Tecnologo & 0,63% OFICIAL vacancia temporal

=]

RANSITORIO 10 1,05%
Total 949 100,00% = Tit 10 T4,62%
Total 949  100,00% — £ BOGOT
Total 949 100,00% D Ao
epartamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital
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&CARACTERIZACIC’)N DE LOS SERVIDORES(AS) POR DISCAPACIDAD

Localidad Personas Participacién

Grupos etarios  Personas Participacion Orientacion ~ Personas Participacion i 82 8.64%
- sexual Antonio Narifo 19 2,00%
d. Entre 51 v 60 afios, 425 44 Ta% Barrios Unidos 18 1,90%
c. Entre 29 v 50 afios. 333 35,09% Bisexua 3 0,32% ?053_ ~; 4;“-’=
- = . — - " napinero 0,95%
. e - 3
e Entre 81y 72 ar;:us &0 18,97% Heterosesual ET§ 95,_5'_'3? e = 4,00%
b. Entre 18 v 28 afics. g 0,54% Homosexual i 074% Engativa 20 12,648
Sin actuglizar 3 0.329% Mo deseo &1 6,43% Fontibdn 61 6,43%
Total 049 100,00% responder Kennedy 56 16,449
Total 949 100,00% La ande!ar’a 2 0,21%%
Martires 13 1,37%
Puente Aranda 55 5,80%
Rafael Uribe 38 4,009
Identidad de Personas Participacidn San Cristoba 37 3,90%
Estado civil Personas Participacion género Santa Fe 12 1,269
- Suba 131 13,80%
Casacola) 365 3875% Cisgenera 418 44,05% Teusaquillo 40 o
. . s 20% Tunjueli 2 21%
Divorciadola) 59 9,38% HELEED 37 33.40% unjuelito 21 221
responder Usaguén 38 4,009
Solero(a) e 33,30% Dtro 165 7398 Usme 15 1,58%
Unién libre 153 16,12% Sin actualizar 5 0,53% fotat 249 10000%
Viudo(a) 23 247% Trans femening 22 2,32% Estrate  Personas Participacion
Total 045 100,00% Trans masculing 22 2,32% i 17 1,79%
Total 945 100,005 2 242 25,505
3 452 51,84%
4 165 17, 395%
5 31 3.27%
e 10000n OGO
Total 949 100,005 B T

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




< CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR IDENTIDAD DE GENERO

Identidad de Personas Participacion Grupos Etarios Personas Participacion Localidad Personas Participacion
género b. Entre 15 y 28 afios, 1402 232% 5.136 851%
Cisgenero 37810 46 2400 c. Entre 29y 50 afios, A7 56,51% 18 A A3es
| Ll VU US%
No deseo 19.843 32,87% o Entre 3Ty E0afios. 17362 28,77% Antonio Narific  1.046 1,73%
responder  Entre 61y 72 aros, = 11.9%% Barrios Unidos 1304 2,16%
Ctra 10,573 1751% -..r-,-1a-,n:-"e? de 72 ancs. & 33 , Bosa 2,691 4.46%
Sin actualizar 315 0,52% Sin actualizar 243 0,40% Chapinero 826 1.37%
:rans fETen..m 1o 1'8?% o Iﬁtado civil Persunils:rtici a:ig.:;ﬂﬂ% el o o
rans masculing 636 1,05% P Engativa 6.851 11,35%
Total 60.373 100,00% Casadola) 22.562 37,37% Fontibén 3.674 6,09%
Divorciado(a) 4.035 6,68% Kennedy 10.265 17,00%
Orientacion Personas Participacion 5n actuzlizar 182 0.31% La Candelaria 205 0.34%
—— Solterola) 21107 34.96% Martires 665 1,10%
Unian libre 11.607 19,23% Puente Arand 2.756 456%
Bisexua 123 0.20% o — : e
- - Viudo{a) 873 1,45% Rafael Uribe 2614 433%
Heterosexual 56.390 Sl Total 60.373 100,00% San Cristoba 2457 407%
- - A 0 SRS - <o
Fomoseiual 348 ”'53': CSUAID  PErsonas  Farucpacion Santa Fe 670 1,11%
Mo deseo 3.306 5.439: — - Suba 7.609 ‘2,6'3::
regp.grder 115 u|19,:- S = = 5 00%
- . umapaz 0,00%
Sin actualizar 205 0,34% o 47 0,08% - . =
eusaquille 2432 4,03%
Total 60.373 100,00% 1 1.224 2,03% T 1653 > 74%
2 15744 26,08% el Lo LSS
- 21315 €1 879 Usaquén 3.018 5,00%
3 K BT% = 1.44 2 40%
4 9961 16,50% Sae a8 40%
i 1,548 2 56% Total 60.373 100,00%

3 419 0,69% BOGOT’\

Total G0.373 100,00% Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital




(5 CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR ORIENTACION SEXUAL

Grupos Etarios Personas Participacion 2 TS
Orientacion  Personas Participacion Localidad  Personas Participacion
sewual b. Entre 15 y 28 afios. 1402 2,32% 5136 5519
= = R c. Entre 26 y 50 afios. 34117 56,51% : 1; =
055 - U U3%
e ] ' d Entre 51y €0 afios.  17.363 28,77% — N e
Heterosexual 56,390 9340% e e _ Antonio Narine 1.046 1,73%
i &, Ertre 61 y 72 anocs. T.237 11,99% i . = -
Homosexual 349 0,58% £ Mavores de 72 afios 5 . Barrios Unidos 1.304 2,16%
Mo deseo 3.306 5,48% L it o Bosa 2,691 4,46%
Sin actualizar 243 0.40% > =
responder Total 0373 100 Chapinero 826 1,37%
Sim actualizar 205 0,34% - ' o A00% Ciudad Bolvar 3.034 503%
Estado civil Personas Participacion . ¥
Total 60.373 100,00% Engativa 6.851 11,35%
Casado(a) 22,562 3737% Fontibén 3.674 6.09%
Divorciado(a) 4035 6,658% ‘ ; 10.265 17.00%
Identidad de  Personas Participacién S o Kennedy 10265 £00%
. 5in actualizar 189 0,31% La Candelaria 205 0,34%
genere Solterofz) 21.107 34,96% Mértires 665 110%
Cizgénero 27819 46,24% Unidn libre 11.607 19,23% Puente Aranda 2.756 456%
Mo deseo 19.843 32,87% Viudo(a) 873 145% Rafael Uribe 2614 433%
responder Total 60.373 100,00% San Cristoba 2457 407%
Ctro 10573 17,57% Estrato  Personas Participacion Santa Fe 670 1,11%
Sin actualizar 35 0,52% h 7 E&n 19 60%%
- B ) 115 :ll.lg% Suba 7.609 _.GJ.
rans femening 1.087 1,805 Sumapaz 1 0003
- : = 0 47 0,08% Lo s
rans masculing £36 1,05% - o 5 4375 s A3e
1 1224 2,03% it i B heda
Total 60.573 100,00% Tunjuelito 1.653 2,74%
2 15744 26,08% T i == TAJ.,
3 31315 51,87% S j ;‘; y :o:
4 9961 16,50% S ' Corsi
z e 2 56% Total 60.373 100,00%
3 419 0,69% BOGOT’\
Total 60.373 100,00% Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital
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(T - -
%@! CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR PERTENENCIA ETNICA

L o &
Pertenencia étnica Personas Participacion |  TWvel jerdrquico  Personas Participacion TOTAL EDAD PARTICIPACION
-
r - - p—— Docente 676 5993%
Afrocolombiano o 42 65, 70% '
afrodescendiente f "1 Profesiona 162 14,36% 1.128 50,3 1.9 %
Puehlos indigenas 736 20097% | Asistencia 155 13,74%
Raizales 110 o 75% Técnico 64 5,67%
Palenquero 35 337% | Directivo 27 2,39% HO&BRES MUJERES OTROS REGISTR...
ROM (Gitana) 2 018% Directive Docente 15 133% - ﬂ m
Total 1.128 100,00% |  Asesor 12 1,06% 457 670 1
Operativo 9 080%
Maturaleza del Personas Participacion Tecndlogo & 071%
empleo Total 1.128 100,00%
-

CARRERA, 691 61,26% Forma de Personas Participacion ,{'8_4 51 '7 3 5_[]

DOCEMTE provision

CARRERA 313 i e —— — —

ADMIMISTRATIVA cnéargo vacanda G N

. definitiva
;?gﬁ"’ﬂ'DOR B 2/67% Encargo vacanda 19 1,68%
BR:h- 42 3,72% temporal

;JGI*JE-RAM ENTO - v Periodo de prusha 20 1,77%

CARACTER 1 098% Provisiona 336 29 79%

TE|'.'-.-1F.":-F§.-'1‘-L o vacancia definitiva

PERIODO FLIO 4 0,35% f":"j'sfrta 1 10 0,59%

TRAMSITORIO 3 027 oce lEmPor

— Titular 701 6215%
Total 1.128 100,00%% Total 1.128 100,00%

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



L1

[
L

Grupos Etarios Fvermnas Participacion

c. Entre 29y 30 aros. 587 52 93%

d. Entre 51 y 60 afios. 336 28 79%

e, Entre 61y 72 anos, 173 15,34%

b, Entre 18 y 28 anos. 20 1,77%

Sin actualizar 2 0,18%

Total 1.128 100,00%
Estado civil Personas Participacion

-

Solterola) 249 39,80%:
Casadola) 342 30,32%
Union libre 266 23,58%
Divarciadola) 45 4 26%
Vindo(a) 23 2,0H4%
Total 1.128 100,00%

Estrato Eers«nnas Participacion

3 506 44 56%

2 475 36,26%

4 141 12,30%

1 49 4,345

5 d 1,77%

6 2 0,18%

1 0,005

Total 1.128 100,00%

gﬂ@ CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR PERTENENCIA ETNICA

Localidad E_ersonas Participacion
Kennedy 210 18,62%
Suba 152 13,48%
Engativa 122 10,82%

80 7.09%
Bosa 7 6,29%
Fontibén 66 5,85%
Teusaquillo 57 5,05%
San Cristoba 54 479%
Ciudad Bolivar 50 443%
Rafael Uribe 40 3,55%
Puente Aranda 36 3,19%
Usme 36 3,19%
Tunjuelito 32 2.84%
Santa Fe 29 2,57%
Usagquén 28 248%
Antonio Naririo 20 1,77%
Barrios Unidos 16 142%
Chapinero 13 1,15%
Martires 9 0,80%
La Candelaria 7 0,62%
Total 1.128 100,00%

Orientacion Personas Participacion
sexual
-

Heteroseswal 1.043 92 46%
Mo deseo 71 6,29%
respsonder
Homosexual 11 0,985%
Bisexual 2 0,18%
Sim actualizar 1 0,09%
Total 1.128 100, 00%

Identidad de Personas Participacidn

genero

Cisgénerc 464 41,13%
Mo deseo 385 35,28%
responder
Citro 220 19,50%
Sin actualizar 5 0.44%
Trans femenino 19 1,68%
Trans masculino 22 1,95%
Total 1.128 100,007

BOGO

Departamento ﬁdministrﬁ

del Servicio Civil Distrital



mCARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR GRUPO ETARIO

Grupos Etarios Personas Participacion i
. Localidad Personas Participacion TOTAL PROMEDIO PARTICIPACION
b. Entre 15 y 28 anos. 1402 232% v
c. Entre 29 y 50 afios. 34117 36.51% Kennedy 10.265 17,00%
d. Entre 51 y 60 afos. 17.368 28,77% Suba 7.608 12,60% 60.373 47.8 100.0 %
. Entre 61 y 72 afios. T.237 11,99% Engativa 6.851 11,35%
f. Mayores de 72 afios B 0,01% 5136 §351%
R 5a S a0 Fontibén 3674 6 09% HOMBRES MUJERES OTROS REGISTR...
: ~
Total 60.373 100,00% Ciudad Eoliver 3.034 5.03% - i iL
Estado cvil  Personas  Participacion LSAqUES 3"018 2 SCC: 2 3 0 3 3 3 722 3 1 ] 7
Puente Aranda 2.756 456%
(asadola) 22,562 3737% Bosa 2691 446%
Divorciadola) 4.035 B, 6E% Rafael Uribe 2614 433%
Sin actualizar 189 0,31% San Cristoba 2457 407%
Solterola) 21.107 34 96% Teusaquillo 2432 403% 47-9 &7- ? 44.‘"
Unién libre 11,607 19,23% Tunjuelito 1.653 274%
Viudo(a) 873 1,45% Usme 1448 2,40%
Total 60.373 100.00% Barrios Unidos 1.304 2,16%
Estrato Personas Participacion Antonio Narifio 1.046 1,73%
115 0.19% Chapinero 826 1,37%
0 A7 0.08% Santa Fe 670 1,11%
1 1224 2.03% Martires 665 1,10%
2 15.744 26, 08% La Candelaria 205 0,34%
3 31315 51,67% 18 0,05%
4 9961 16,50% Sumapaz 1 0,00%
5 1.545 256% Total 60.373 100,00%
6 419 0,69% BOGOTA

Departamento Administrativo
Total 80373 100.00% del Servicio Civil Distrital




@{f}CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) POR GRUPO ETARIO

Nivel de Personas Participacion
Orientacion sexual Personas Participacion formacién =
- Maestria 17.324 28,69%
2 g o
Bisexua 123 0.20% Especializacion 17.221 28,52%
Heterosexual 56.390 83 40% universitaria
verc tar 507 24 03%
Homasexual 349 0,58% e o ol i
ducacion media 7.504 1243%
Mo deseo responder 3.306 5,48% (hasta grado once
Sim actualizar 205 0, 34% Spronaco) -
ecnologica 1.640 2,72%
Tﬂtﬂl Eﬂ'313 1m'm Formacion 698 1,16%
técnica
profesiona
Identidad de Personas Participacidn Doctorade 513 0,85%
génem Sin actualizar 411 0,68%
- Especializacion 243 0,40%
Cisgénero 27.919 46, 24% bt 1208
quinirgic
Mo deseo 19,543 32.87% Educacion basica 106 0,18%
res nder primaria (hasta
o quinto de
Citro 10.573 17.51% primaria
aprobado)
- = i
rans fermenino 1.087 1,80% Especializacién 52 0.09%
Trans masculing 636 1,05% tecnologica
. . - 18 0,03%
tualiz 2
5in actualizar 315 0.52% Eosiakaaitn 3 0.00%
Total 60.373 100, 00% técnico
orofesiona
Total 60.373 100,00%

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




@@ CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) CABEZA DE FAMILIA

Tipo de empleo  Personas Participacion Nivel jerarquico Personas Participacion TOTAL EDAD R L]
Docentes 18,562 57,80%% Azesor 243 071% 34.302 49 6
Emplec 10.938 31.89% Asistencial 5.554 16,19% ' 56,8 %
Permanerite Directivo 50 148%
Empleo Temporal 255 7% Directivo Docente 1.037 3,02% HOMBRES MUJERES OTROS REGISTR...
Trabajadores 3.050 8,895 Docente 18.825 54 85% ~ ﬂ {:
Oficiales o ; -
Ejecutivo 12 0,03% ] 5 470 18 823 9
Jnidades de 197 0.57% Operativo 333 0,97% ' '
ABoYo Profesional 4868 14 455
Total 34.302 100,00% Taenico 571 .
Maturaleza del Personas Participacion [T TEE =29 1.60% 50'1 49'2 o1 'U
empleo Total 34,302 100,00%
il

CARRERA 19,562 57 0% FDFFI'!a_EIE Personas Participacion

DOCENTE provision .

CARRERA 10177 29,67% Titular 25.361 73,93%

Sl ldalle s Provisional §.280 18,31%

TRABAIADOR 3.050 §,89% vacancia definitiva

OFICIAL Encargo vacancia 1.203 3,51%

LIERE 339 230% definitivg

Ll B s Periodo de prueba 515 1,509

Eﬁ;’ggﬂi‘;— 222 0.65% Encargo vacancia 472 1,38%

- B . tempora
RER & 0,20% Provisional 471 137%
TRAMSITORIO 33 010% vacancia temporal

Total 34.302 100,00% Total 34.302 100,00% BOGOTA

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




{}@ CARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) CABEZA DE FAMILIA

Namero de hijos Personas Participacion

Grupos Etarios Eermnas Participacion

c. Entre 29y 30 afios. 17.814 52,22%
d. Entre 51 y 60 afios. 10,997 32,06%
e Entre 61 y 72 arfios. 5033 1£4,67%
b. Entre 18 y 28 afios. 278 081%
Sin actualizar T4 0,22%
f. Mayares de 72 anos. 3] 0,02%
Total 34.302 100,00%
Estado civil E-ersunas Participacion
Solterola) 11.524 3467%
Casado(a) 11.504 33,54%

Unign libre 6,752 19,77%
Divorciado(a) 3335 Q7%

Viudo(a) TET 229%

Total 34.302 100,00%

Estrato  Personas Participacion

10 0,03%

0 1 0,005

1 7 2255

2 9,540 2781%

3 17.977 3241%

4 5083 14,82%

5 745 2.18%

& 172 (505

Total 34.302 100,00%

14 0,04%

0 5.669 16,53%

1 11.763 34,29%

2 11.977 34.92%

3 3.839 11,19%

4 806 2,35%

5 174 051%

6 40 0,12%

7 9 0,03%

8 5 0,01%

9 1 0,00%

10 3 0,01%

11 1 0,00%

12 1 0,00%

Total 34.302 100,00%
Orientacion Personas Participacion

sexual
-
Heterosexual 32223 9384%
Mo deseo 1.861 543%
responder

Homosexual 138 0.40%
Bisexual 66 0,19%
Sin actualizar 14 0,0:48%
Total 34,302 100,00%

Localidad Personas Participacion
2.931 8,54%
Antonio Narific 596 1.74%%
Barrios Unidos 726 2,12%
Bosa 1.666 4,.86%
Chapinero 365 1,06%
Ciudad Bolivar 1817 5,30%
Engativa 3.861 11,26%
Fontibén 2.047 5,97%
Kennecy 5.991 17.47%
La Candeiaria 118 0,34%
Martires 377 1,10%
Puente Aranda 1.543 £,50%
Rafael Uribe 1.550 4,52%
San Cristobal 1.526 £4.45%
Santa Fe 364 1,06%
Suba 2214 12,28%
Sumapaz 1 0,00%
Teusaquillo 1.181 3,44%
Tunjuelito 961 2,80%
Usaquén 1.610 £4,69%
Usme 857 2,50%
Total 34.302 100.00%
Identidad de Personas Participacion
QEnero
-
Clzgénero 15.373 44 83%
Mo deseo 11.693 34.09%
responder
Ctra 6.090 17,75%
Trans femening ) 1,76%
Trans masculing 489 1,37%
Sim actualizar 73 0.21%
Total 34,302 100,00

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital
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%éCARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) VICTIMAS DEL CONFLICTO

Tipo de emplen  Personas Participacion

Docentes 370 51,53%
Ernpleo 279 38,86%
Permanente

Emnplec Tempora 17 2 37%
Trabajadores 41 5715
Oficiales

Unidades de 11 1,53%
Apoyo

Total 718 100,00%

MNaturaleza del Personas

Participacion

empleo
CARACTER 14 1,95%
TEMPORAL
CARRERA 252 35,10%
ADMIMISTRATIVA
CARRERA 370 31,53%
DOCEMTE
LIERE 29 404%
NOMBRAMIENTO
PERIODO FUO a 1,25%
TRABAJADOR 41 571%
OFICIAL
TRAMSITORIO 3 042%
Total 718 100,000

Miwvel jerargquico Personas Participacion
Asesaor 11 1,53%
Asistencial 153 2131%
Directivo 10 1,39%
Directivo Docente 11 1,53%
Docente 359 50,00%

Ejecutivo 1 0,14%
Operativo 2 0,.56%
Profesicnal 96 13,37%
Técnico 70 G 75%
Tecndlogo 3 0,42%
Total 718 100,00%

Forma de Personas

provision

Encargo vacancia 14
definitiva

Encargo vacancia 9
tempora

Periodo de prueba 29
Provisional 215
vacancia definitiva

Provisional 21
vacancia temporal

Titular 430
Total 718

Participacion

59,85%
100,00%

TOTAL

718

HOMBRES
~

314

43,3

EDAD

43,9

MUJERES
4
404

44,3

PARTICIPACION

1.2 %

BOGOT/\

Departamento Administ
del Servicio Civil Distrital



g”;g{ﬂCARACTERIZACION DE LOS SERVIDORES(AS) VICTIMAS DEL CONFLICTO

Grupos Etarios Personas Participacion

b, Entre 18 v 28 afios. 48 £59% Localidad  Personas Participacion Orientacion  Personas Partidpacion
¢. Entre 29 y 50 afios. 452 62,95% 0 11.14% sexual
d. Entre 31 y &0 arios. 151 21,03% Antonio Narifio 12 167% Bisexua 2 0,28%
e. Entre 61 y 72 afios. 65 G 05% Barrios Unidos 17 237%  Heterosexual E53 90,95%
Sim actualizar 2 0,28% Bosa 55 7.66% Hormosexual 7 0.97%
Total 718 100,00 Chapinero 18 251% Mo deseo 56 7.00%
Estado civil Personas Participacion Ciudad Bolfvar = 520% ISSPonder
Engativa 56 7.80% Total 718 100,00%
Casadola) 174 2423% Fontibén 29 404%
Divorciadaola) 41 5.71% Kennedy 116 16,16% Iden!idad de Personas Participacidn
Solteroia) 309 43,04% La Candelaria 7 0.97% genero
Unign libre 173 24,05% Martires 9 125%  Cisgénero 285 40,11%
Viudaiz) 21 292% Puente Aranda 23 320% Mo deseo 239 33,29%
Total 718 100,00% Rafael Uribe 29 404%  responder
Estrato  Personas Participacion LT, 2 S [?tm ) 15 2, 14%
Santa Fe 14 1,95%  Sinm actualizar 2 0,28%
48 6,69% Suba 60 836%  Trams femening 13 2,09%
2 260 36,21% Teusaauillo 33 460%  Trans masculing 15 2,09%
3 308 42 90%: Tunjuelito 11 153%  Total 718 100,00%
- 86 11,%8% Usaquén 36 5,01%
5 13 1,81% Usme 33 4,60%
& 3 0.42% Total 718 100,00%
Total 718 100, 00%

BOGOT/\

Departamento Administ
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

A través del Sistema de analitica de datos del talento humano distrital
se logro identificar los siguientes grupos de interés para el DASCD
gue corresponden a los quince (15) sectores administrativos y cincuenta
y cuatro (54) entidades registradas en el sistema con corte a diciembre

del 2022.
60.373
Servidores
Caracterizacion de servidores nacidos en otros
, departamentos de Colombia y la localidad de residencia
’ . actual
23033 37223 117
) a8 Hombres Mujeres Otros

y 4 - “is  pocorT

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

del Servicio Civil Distrital



RESULTADOS CARACTERIZACION

Lopartamento de ongen Jumne

Valle def Cauca

— 1.448
Sucre

Sin actuaiczar Servidores
23tanoer

Risaralcs

=t 559 888 1

La Guajira Hombres Mqul‘E'S Otros

Huwida

Guaviare a
Cundinamarca

Cordoba I I ; /

Choco
Cesar
Cauca
Casanare
Cagqueta
Caldas
Boyaca
Bolwvar
S8ogota D.C

Arlantico

BOGOT.

o i e Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Jepartamento oe ongen Ciudad

. olrvar

Vialle ded Cauca 3-034

Tolima -

- Servidores

v Sin actualizar
Santander

Risaralda

Quancho

Putumayo

Nore de Santander

1094 1940

Hombres Mujeres

Narnno
Meta
Magdalena

La Guajira
Hudla
Cundmamarca
Cordoba
Choco

Cesar

Cauca
Casanare
Cagueta
Caldas
Boyaca
Bolovar

gogot

Adlantico

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Arauca
Antioguia




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de ongen
-
Valle dod Cauca
Tolima
Sucre

Sin actualiczar
‘. Santander

Risaralca

Quindo

Putumayo

[N s L e —
sorte de Santa

Narnro
Meta
Magoalena

La Guajira

()
-

3
o,
ry & ¢
1)
3
1)
~
1)

o¢

1028

Hombres

2.691

Servidares

1663

Muijeres

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



RESULTADOS

L

-
Vichada

\alle ded Cauca
Tolima

Sucre

Sin actualcar
Santander

Risaralca

Quandho

Putumayo

MNorte de Santander
MNanno

Micta

Maa

CaenNa

La Guajira
fula
Guaviare
Cundnamarca
Cordoba
Choco
Cesar
Cauca
Casanare
Caqueta
Caldas
Boyaca

Bolmvar

Atlamico
Arauca
Antioguia

Amazonas

3793

Hombres

-
o

CARACTERIZACION

Departamento de or gen Kennedy

6467

Mujeres

10.265

Servidores

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



RESULTADOS CARACTERIZACION

- . Departamenta de origen Turpuediba 1 6 53
i = -

Walle ded Caucs
Tlima

: ] Suone

- - ] Eim actualzar

y A ; Santander

‘ e Camndio

Putumayo

More de Santandesr
Marino

Betn

izgolak=na

La Guajira

Huila

Servidores

i

603 1050

Hombres Mujeres

-
o

Guavians
Cundimamarca
Cordoba
Choco
Cpsar
Cawca
Casanare
Cagqueta
Caloaes
Hoyaca
EBiolesar
Bogota 0.

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Azlantico
Artioouia




RESULTADOS CARACTERIZACION

3 Departamento de ongen Rafael
d Uribe
v 2.614
< Valle ded Cauca -
" 4 }
— Servidares

e Sucre
f"-r- - 1 =
i n actuabear
Santander
‘ Risaralds
i Quandio
Putumayo
MNorte de Santander

986 1628

Hombres Mujeres

MNarino
Moy
Magcialena
[ ) C‘-JJ_ ira
Huila

Faaviare

3>

Cundinamarca
Chaco

Cesar

Cawca
Casanare
Caqueta
Caldas
Boyaca

;‘i:.' vl
Bogota D.C

Azlantico

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Antioguia




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de arigen San
Cristobal

Walle del Cauca
Talima

2.457

Serndores

Sucre
Sim actualizar
Santander

Rizaralda
” Cindio
Putumayo

Morte de Santandsr
Marifio

Mets

*Mzgdalena

Lz Guajira

982 1475

Hombres Mujeres
Huila

Guaviare ﬁ
Cundinamarca

Cordoba

Choco ‘
Cezar

Cauca

Czzanare

Cagusta

Caldas

Boyaca

2olivar

Bogora D.C.

Atlantico

Archipielago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina
Arauca

Anticquia

Amazonss

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen Santa Fe
-

Valle del Cauca

Tolma 670

Sucre ;

Sin actualizar Servidores
“ Santander

Risaralda

Quindio

Norte de Santander

Narifio 2 9 0 3 7 9 1

Meta

Hombres Mujeres Otros

*fagdalena

La Guajira -
~ f ir
Cundinamarca > ¥
Cérdoba ‘ -

Choco

esar
Cauca
Cazanare
Caqueta
Caldas
Boyaca
Solfvar
Bogota D.C.

Atlantico

s BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen La Candelana

Vaups 205

Valle del Cauca
Tolima
Santander
Risarzlda
Quindio

Norte de Santander
Narifo

Metz
‘Magdalena

L2 Guajira
Huila
Cundinamarca
Cordoba
Cesar
Caqueta
Caldas

Soyaca
Bolivar
S8ogota D.C.
Atlantico
Arauca
Antioquia

Servidores

94 111

Hombres Muijeres

-
o

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de arigen Antonio

, - 1.046

Valle d=l Cauca
Tolima Servidores

Sin actualizar
.4 Santander

Rizarzlda

Cindio

400 646
Morte de Santander

Marifio a
Meta Hombres Mujeres

Magdalana ’

Huilz

Cundinamarca

Cordoba ‘
Chaoco

Cezar
Cauca

Cazanare
Cagusts
Caldas
Boyaca
Bolivar
Bogota DL
Atlantico

- BOGOT

Anticquia Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen Yartires

Valle dzl Cauca
Tolima

665

Sucre Servidores
l Sim actualizar
Santander
Rizaralda
Quindio
Morte de Santander
Marifio
Meta
Huilz

250 415

Hombres Mujeres

-
o

Cundinamarca
Cardoba
Choct
Cezar
Cauca
Caqusts
Caldas
Boyacs
Balivar
Bogota D.C.
Atlantico
Araucs

Anticquia

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen Fusnte
Aranda

Ve 1 Cauc 2.756

Tolima -
Servidores

N Sucre
% ' Santander

Rizaralda
Quindic
Putumayo
Wore de Santander
M arific
WMetz
‘Magdalzns
Lz Guajira
Huilz

981 1774

Hombres Mujeres

-
o

Cundinamarca
Cardoba
Chaco
Cezar
Cauca
Cazanare
Cagueta
Caldas
Boyaca
Balfvar
Bogota D.C.
Atlantico

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Araucs
Antioguia




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen Fontibon

-

‘Valle del Cauca

3.674

Sucre
- Sin actualizar Servidores

Santander

Rizarzlda

Quindio

Putumayo

Maorte de Santander 1 348 2326
Marifio

etz Hombres Mujeres
‘Mzgdalzna

La Guajira a
Huila

Cundinamarca

Cardoba ‘
Choca

Cesar

Cauca

Casanare

Cagueta

Caldas

Boyaca

Baolivar

Bogota D.C.

Atlantico

Archipiglago de Sam Andres,

Providencia y Santa Catzlina

Arauce
BOGOT.
Amazonas Departamento Administrativo

del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS

Departamento de origen Teusaquillo
-

Valle del Cauca
Tolima

Sucre

Sin actualizar
Santander
Risaralda
Quindio
Putumayo
MNorte de Santander
Narifio

Meta
Magdalena

La Guajira
Huila

Cuaviars
Cundinamarca
Cordoba
Choco

Cesar

Cauca
Casanare
Caqueta
Caldas

Soyaca

Bolivar

Bogota D.C.
Atlantico
Archipiglago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Arauca
Antiogquia
Amazonas

972

Hombres

-
an

CARACTERIZACION

2.432

Servidores

1459 1

Mujeres Otros

8 i

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen Barrios
Unidos

":aledEI'Cauca 1 -30&
‘ Telima

Sucra Servidores
Sim actualizar
Santander
Rizaralda
Quindio
Putumayo
Morte de Santander 523 78 1
Marifio

Metz Hombres Mujeres
‘Magdalena

Lz Guajira ”
Huila

Guaviare

Cundinamarca ‘

Cordoba

Chooa

Cesar

Cauca

Caguets

Caldas

Zoyacs

Zolivar

Bogota D.C.

Atlantico o \

i BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de arigen Chapinero

-

Valle del Cauca 826
Talima

Sucre -
t’ Sim actualizar Servidores

Santander

Risaralda

Quindio

Putumaya

Worte de Zantander

361 465
Wets

Magdalena Hombres Mujeres

Lz Guagjira

Huila ’
Cundinamarca

Cordoba

Choco -
Cesar

Cauca

Cazanare

Zagueta

Caldas

ZoyacE

Zaolfvar

Bogota DLC.

Atlantico

Archipiglago de Zan Andres, * | :

Providencia v Santa Catzling
BOGOT.

Anticguia Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamenta de origen Engativa

Valle del Cauca
Tolima

A 6.851

Santander i
Risaralda Servidores
Quindio

Putumayo

Marte de Samtamder

Marirfic

"ets

fli?fi_!;if 2632 4217 2
FuEE
Guaviare Hombres Mujeres Otros

Cundinamarca o
Cardoba ”
Chocd ) 4

— an

Cauca

Cazanare

Cagueta

Caldas

Boyaca

Zoldvar

Bogota D.C.

Atlantico

Archipielago de San Andres,
Providencia y Santa Catalina

BOGOT.

Antizguiz Departamento Administrativo
Amazonas del Servicio Civil Distrital




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de origen Usagquen

Vichada 3_0 1 8
Valle del Cauca
Tolima Servidores
Sucre

Sim actualizar
Santamder

Rizaralda

CQuindio

Putumayo

MWaorte de Samtander
Marifio

‘eta

‘dzgdalzna

La Guajira

Huila

1151 1867

Hombres Mujeres

-
o

Cundinamarca
Cardoba
Chocd
Cesar
Cauca
Cazanare
Cagueta
Caldas
Boyacs
Solivar
Bogota D.C.
Atlantico
Arauca

BOGOT.

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital

Anticquia
Amazonas




RESULTADOS CARACTERIZACION

Departamento de arigen Suba

lle del Cauca

lima 7 609
-

ore

v actualizar

ntander

aralda

findio

Servidores

tumayo
e de Santander
Irifo

2832 4776 1

sgdalena
Gugjira Hombres Mujeres Otros

lilz —~
laviare ’ m
ndinamarcz = U

oco

sar

uca
sEnaEre
gqueta
Idas

yaca
IFwar
gota DL
lamtico
chipiglago de Sam Andreés,

BOGOT/\

ticquia Departamento Administrativo
nazonas del Servicio Civil Distrital




CARACTERIZACION RENDICION DE CUENTAS

Sexo Personas Participacion
Femenino 52 61%
ﬁ Masculino g8 39%
Total 85 100% Tipo de Vinculacion sexo  Participacion  Personas  Participacion
‘ Contratista 12 14%

Localidad Personas Participacién Femenino 7 8%
1.Usaquén 10 1% Masculino 4 5%
1=gaiid 7 8% Vir.::ltl)a?:(ieén Personas Participacion (en blanco) ! i
1.Suba J 10% Contratista 12 14% Empleado piblico s it
(RS 2 2% Empleado publico 37 42% (en blanco) 2 2%
13.Teusaquillo 8 9% SIN ) Femenino 25 28%
16.Puente Aranda 3 3% lNFOSMACI(.),_\j ¥ 42% Masculino 10 1%
18.Rafael Uribe Uribe 2 2% :Z:Tlador ofc 828 123/,, Sin infolrmacién 37 42%
19.Ciudad Bolivar 1 1% Femenino 19 22%
2.Chapinero 3 3% Masculino 18 20%
4.San Cristobal 3 3% Trabajador oficial 2 2%
5.Usme 2 2% Femenino 1 1%
7.Bosa 7 8% Masculino 1 1%
8.Kennedy 26 30% Total 88 100% 88 100%
9.Fontibon 4 5%

Total 87 100% BOGOTA

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital




Universidades

Concejo de Bogota

Ministerios

Entidades del Sector

Wi : bl |
S L
NN |
Organismos de
control

SECRETARIA

GENERAL ‘ BOGOT/\

BOGOT/\

Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital



Graclas




